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คำนำ 

  ดวย ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว าดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6  

ขอ 29 ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดย

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหนาที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะตองดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและ

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน

ทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปด

ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม 

  ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนตำบลชองสะแก จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวน

ตำบลชองสะแกทราบ โดยคณะกรรมการ ฯ หวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการติดตาม ฯ ฉบับนี้จะสามารถ

เปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาทองถ่ินตอไป 
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บทสรุปผูบริหารทองถิ่น 

  ดวย ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว าดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 ได

กำหนดใหมีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น โดย

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหนาที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะตองดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น

ดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน

ธันวาคมของทุกป 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาถือวาเปนกระบวนการสำคัญตอการพัฒนาทองถ่ิน 

เพราะระบบการติดตามและประเมินผลเปนเครื่องบงชี้วาแผนพัฒนาทองถิ่นสามารถนำไปใชใหเกิดการพัฒนา

ที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง ผลจากการดำเนินงานเปนไป

ตามเปาหมายหรือไม และทำใหทราบถึงปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน เพื่อจะไดนำขอมูล

ดังกลาวไปปรับปรุง แกไข และพัฒนาตอไป 

  องคการบริหารสวนตำบลชองสะแก ไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ประจำปงบประมาณ 2567 ตามยุทธศาสตรการพัฒนา 7 ดาน รายละเอียด ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

2. ยุทธศาสตรดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

3. ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

4. ยุทธศาสตรดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 

5. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

6. ยุทธศาสตรดานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปญญาทองถ่ิน 

7. ยุทธศาสตรดานการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกรและการมีสวนรวม

ของประชาชน 

โดยมีขอเสนอจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลชองสะแก 

ดังนี้ 
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1. โครงการที ่ไดรับอนุมัติงบประมาณใหดำเนินการแลวไมควรใหโอนงบประมาณเพ่ิม

ภายหลัง เพราะแสดงใหเห็นถึงความลมเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาด และการขาดการวิเคราะห

การใชจายงบประมาณ ควรมีการตั้งงบประมาณใหสอดคลองกับการเบิกจายจริง  

2. ควรมีการเรงรัดการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ใหแลวเสร็จภายในปงบประมาณนั้นๆ 

3. โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ที่บรรจุลงแผนพัฒนาทองถิ ่นควรคำนึงถึงปจจัยดานพื ้นท่ี 

สถานะการเงินการคลัง ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ผลกระทบท้ังทางตรงและทางออม เพ่ือการวางแผนและ

การนำแผนไปปฏิบัติในระยะยาว 

4. ควรมีการสำรวจขอมูลพื้นฐาน โดยปรับปรุงขอมูลใหมีความเปนปจจุบัน เพื่อสามารถ

ประกอบการวิเคราะหสภาพแวดลอมตาง ๆ เพื่อนำไปสูแนวทางการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถ

ตอบสนองความตองการของประชาชนและสามารถแกไขปญหาไดอยางแทจริงและรวดเร็ว 
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1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนกรที่แตกตางกัน มี

จุดหมายไมเหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการ

ติดตามและประเมินผล (Monitoring ang Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยให

สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน/โครงการ ไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลชองสะแกจึงเปนการ

ติดตามผลท่ีใหความสำคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน/โครงการ เพ่ือการพัฒนาองคการบริหาร

สวนตำบลชองสะแก หรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกำหนด

ไวหรือไม รวมท้ังงบประมาณในการดำเนินงาน 

  2. ผลจากการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล 

ชองสะแก ตรวจสอบแผนงาน/โครงการ เพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณและคุณภาพ 

ตามระยะเวลาท่ีกำหนดไวหรือไมอยางไร 

  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไมเพียงใด มี

ปญหาอุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ

ดำเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลชองสะแก วาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไว

หรือไม ทำใหทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำใหทราบถึง

จุดแข็ง จุดออน โอกาส ปญหาหรืออุปสรรค ของแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) โครงการ หรือ

กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากสภาพพื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการ

พัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพื้นที่แวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของ

ประชาชนในตำบลชองสะแก 

2. วัตถปุระสงคของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดำเนินการไป

แลววาสิ่งใดควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตาม

โครงการเพื่อการพัฒนา วามีปญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 

โครงการ เพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่ไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกำหนดเปน

วัตถุประสงค ดังนี้ 
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1. เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลชองสะแก 

ซึ ่งจะชวยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาที ่ของหนวยงาน รวมทั ้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ ้น มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกำหนดไว สภาพ

ผลการดำเนินงาน ตลอดจนปญหาอุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกำหนดไว 

3. เพ่ือเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไขขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการ การ

ยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนขององคการบริหารสวนตำบลชองสะแก 

4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล

ชองสะแก 

5. เพื่อสรางความรับผิดชอบที่จะตองผลักดันใหมีการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการตาง 

ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค ใหเกิดประโยชนกับประชาชนในตำบลชองสะแกหรือสังคม

สวนรวมมากท่ีสุด 

6. เพื ่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัด รอยละความสำเร็จของการ

ปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการ ของสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติม ขอ 29 กำหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถ่ินมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมท้ัง

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบ ในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน

นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 

โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

  (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีสมควร 
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  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการต ิดตามและประเม ินผลแผนพ ัฒนาท องถ ิ ่นอ  างอ ิ งตามระเบ ียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไข

เพ่ิมเติม มีท้ังสิ้น 11 คน ประกอบดวย 

  1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินเปนผูคัดเลือก จำนวน 3 คน 

  2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน 

  3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน 

  4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน 

  5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบลชองสะแก 

จะตองดำเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ดังนี้ 

  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตำบลชองสะแก 

  2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวง

เวลาท่ีกำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 

  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอ

ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือดำเนินการตอไป 

2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลชองสะแก ได

กำหนดการแบงข้ันตอน เพ่ือเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ขององคการบริหารสวนตำบลชองสะแก ดังนี้ 

  2.1 การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร

และโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น การติดตามยุทธศาสตรและโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นจะเริ่มดำเนิน

การศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการท่ีจะติดตามวามีวัตถุประสงคหลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและ

ประเมินผลไวหรือไม (ซึ่งดูจากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถากำหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปน

ผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวาผูใชผล การนำผลไปใชประโยชนอยางไร 

เม่ือใด ขอมูลหลักท่ีตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซ่ึง
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การศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและหรือสังเกตแลวนำผลท่ีไดมากำหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตใน

การติดตาม 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก

ขอ 2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม

แหลงขอมูล เวลาที่เก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือ ซ่ึง

สวนใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการดำเนินงานตามวัตถุประสงคและ

ขั้นตอนที่ไดกำหนดไว ซึ่งสิ่งสำคัญที่ตองการในขั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา

ทองถ่ินไวดีและไดรับขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะได

ครบข้ันต่ำตามท่ีกำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกำหนดไวแตละ

โครงการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว โดยอาจใชวิธีการ เชน การแจงการนับ คารอยละ คาเฉลี่ย จำนวน เปนตน  

  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบ โดยรายงานตาม

แบบที่กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการ อาจมีหลาย

ลักษณะก็ไดตามความแหมาะสมขององคการบริหารสวนตำบลชองสะแก ในการรายงานผลการติดตาม

โครงการอาจเขียนเปนรายงานเชิงเทคนิค ซึ่งประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป

วัตถุประสงคและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการติดตามซ่ึงจะปรากฎในสวนท่ี 2 และ 3 

  2.6 การรายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและ

เสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลชองสะแก ตอ

ผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นขององคการ

บริหารสวนตำบลชองสะแก โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในธันวาคมของทุกป 

  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดี หลังจาก

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลชองสะแก หรือผูเก่ียวของหรือ

ผูมีอำนาจในสำนัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานหรือสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากการ

รายงานสรุป ซ่ึงอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหาร

ทองถ่ิน 

3. การรายงานผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลชองสะแก มี

อำนาจหนาท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
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ทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลชอง

สะแก โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื ่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่น (Monitoring and evaluation 

tools for local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลชองสะแกใชในการเก็บขอมูลการติดตามผล รวมทั้งการ

พิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดคิด

สรางไวเพื่อใชในการติดตามและประเมินผลแผน เชน แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และ

วิธีการ เปนตน และหรือโดยการสรางเครื ่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่น ไดแก 

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ และแบบสังเกตการณ เปนตน โดยอาศัยสภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อำนาจหนาท่ี ภารกิจ

ขององคการบริหารสวนตำบลชองสะแก รวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ิน รวมท้ังเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ ท่ี

ไดกำหนดขึ้น หรือการนำไปทดลองใชเพื่อปรับปรุงแกไขตาง ๆ ท่ีไดกำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลงใชเพ่ือ

ปรับปรุงแกไข แลวจึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไปใชในการปฏิบัติงานจริง

หรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป 

 1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

ผูบริหาร

ทองถ่ิน 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผูบริหาร

ทองถ่ิน 
สภาทองถ่ิน 

รายงานผล เสนอ 

ผูบริหาร

ทองถ่ิน 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลชองสะแก 

กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

1.1 กำหนดกรอบเวลา โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวน

ตำบลชองสะแก อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลตามรอบท่ีไดรับมอบหมาย และสรุปภาพรวมของรอบท่ี

ผานมาทุกครั้ง 

3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถิ่น ภายในกำหนดเวลา เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอสภาพทองถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

1.2 ความสอดคลอง เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต) ท่ี

ไดกำหนดข้ึนมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลชองสะแก 

1.3 ความเพียงพอ กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล 

ประกอบดวย คน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพ โดยนำเครื่องมือที่มีอยูจริงใน

องคการบริหารสวนตำบลชองสะแกมาปฏิบัติงาน 

1.4 ความกาวหนา กรอบของความกาวหนา แผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจากรายการท่ี

เปนโครงการในรอบ 5 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผาน

มา 

1.5 ประสิทธิภาพ เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวางผลผลิตหรือผลท่ี

ไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลชองสะแก ซ่ึงสามารถวัดได

ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จำนวน ระยะเวลา เปนตน 

1.6 ประสิทธิผล เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและผลผลิต ซ่ึงสามารถวัดได

ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ หรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัดเปนความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบ

หรือการมีความสุข เปนตน 

กำหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจำเปนท่ี

จะตองวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตำบลชองสะแก ทั้งในระดับหมูบานและระดับตำบล 

และอาจรวมถึงอำเภอเมืองเพชรบุรี และจังหวัดเพชรบุรีดวย เพราะมีความสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ิน

แบบองครวมของจังหวัดเดียวกัน 

 2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลชองสะแก 

กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธ ีในการติดตามและ

ประเมินผล มีองคประกอบใหญ ๆ ท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ 

  1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล 

  2) เครื่องมือ 

  3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 

  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนามีเปาหมายเพื่อมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม

ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 

  2) การสำรวจ เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบโครงการจัดทำไว

แลว หรืออาจเปนขอมูลที ่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก สังเกต หรือวัด โดย

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผูมีสวนเกี่ยวของ เจาหนาท่ีบุคลากรของ

องคการบริหารสวนตำบลชองสะแก ขอมูลที่มีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ ซึ่งศึกษาไดโดยวิธี

สังเกตและสามารถวัดได 

 3. กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลชองสะแก 

กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  3.1 การทดสอบและการวัด วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง 

ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใชเครื่องมือใดในการทดสอบ

และการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน  

  3.2 การสัมภาษณ อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยวหรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปนการยืนยันวาผู

มีสวนเกี่ยวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเกี่ยวของและไดรับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณถูก

แบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือกึ่งทางการ ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมี

โครงสราง ดำเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ ซ่ึงคลาย ๆ กับการพูด สนทนาอยางไม

เครงครัดในข้ันตอน 
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  3.3 การสังเกต คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล

ชองสะแก ใชการสังเกตเพื่อเฝาดูวากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลชอง

สะแก มีการบันทึก การสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต 

  (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ฯ 

เขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชนในชุมชน และทำกิจกรรมรวมกัน 

  (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม หรือการสังเกตโดยตรง เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทาง

กายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตำบลชองสะแก 

  3.4 การสำรวจ ในที่นี้หมายถึงการสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู ทัศนคติ ความ

พึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในตำบลชองสะแก องคการบริหารสวนตำบลชองสะแก 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลชองสะแก จะมีการบันทึกการ

สำรวจ และทิศทางการสำรวจไวเปนหลักฐาน 

  3.5 เอกสาร การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความจำเปนอยางยิ่งท่ี

จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของประชาชนใน

ทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค คาเปาหมาย 

กลยุทธ แผนงาน ผลผลิต หรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลชองสะแก 

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญ คือ การนำไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวาง

ดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใชสำหรับการวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต ประโยชน 

ตาง ๆ ดังนี้ 

  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นและการ

ดำเนินการตามโครงการ ซ่ึงจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

  2. ทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที่ทำใหแผนพัฒนาทองถิ่นและ

การดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทำใหสามารถแกไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ท้ัง

ในปจจุบันและอนาคต 

  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคา ไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 

งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

  4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพ

ปญหาตาง ๆ ที่จะนำไปเปนโครงการเพื่อพัฒนาทองถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลที่เปนจริง 
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ทำใหไดรับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดสวนเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 

องคกรตาง ๆ 

  5. กระตุนใหผู ปฏิบัติงานและผูเกี ่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น การจัดทำโครงการและ

รับผิดชอบโครงการมีความสำนึกตอหนาที่ความรับผิดชอบและกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุง

รายละเอียด เนื้อหา ขอมูล ใหเปนปจจุบันเสมอ 

  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถ่ิน ผูบริหารระดับสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ขององคการ

บริหารสวนตำบลชองสะแกสามารถวินิจฉัย สั่งการไดถูกตอง ชัดเจน รัดกุม มีเหตุผล ในการพัฒนาทองถิ่นให

สอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอำนาจหนาที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการตาง ๆ สำหรับ

การปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได 

  7. ทำใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลชองสะแก แตละคน แตละ

สำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมาย

ขององคการบริหารสวนตำบลชองสะแกเกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 

กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตตำบลชองสะแก 
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สวนท่ี 2 

การติดตามและประเมินผล 
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1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 

  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลชองสะแก เปนแผนยุทธศาสตรท่ี

กำหนดระยะเวลา 5 ป พ.ศ. 2566 – 2570 ซึ่งเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหารสวน

ตำบลชองสะแก ที่กำหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลชองสะแก ซ่ึง

แสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี อำเภอเมืองเพชรบุรี 

และแผนชุมชนตำบลชองสะแก 

 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลชองสะแก มีรายละเอียด ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร ประกอบดวย 

1. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

2. ยุทธศาสตรดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

3. ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

4. ยุทธศาสตรดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 

5. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

6. ยุทธศาสตรดานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปญญาทองถ่ิน 

7. ยุทธศาสตรดานการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกรและการมีสวนรวมของ

ประชาชน 

2) วิสัยทัศน   

“โครงสรางพ้ืนฐานดี ประชาชนมีคุณภาพ เศรษฐกิจกาวหนา มุงสูการพัฒนาแบบยั่งยืน” 

3) เปาประสงค   

1. มีถนนท่ีไดมาตรฐานและครอบคลุมท้ังตำบล 

2. มีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการท่ีไดมาตรฐาน 

3. มีการพัฒนาดานแหลงน้ำท่ีใชในการเกษตรอยางพอเพียง 

4. มีการพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตรและเพ่ิมมูลคาทางการเกษตร 

5. สังคมมีความเขมแข็งตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



15 

 

 

6. ประชาชน เด็ก และเยาวชน มีการออกกำลังกายมากข้ึน 

7. มีการอนุรักษขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและมีปราชญชาวบาน 

8. ประชาชนมีจิตสำนึกและมีสวนรวมในการอนุรักษ บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

9. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารจัดการอยางโปรงใส 

10. ประชาชนไดรับการบริหารท่ีมีคุณภาพ 

11. ประชาชนมีความรูเก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

12. ประชาชนไดรับบริหารดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

13. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ตลอดจนหางไกลยาเสพติด 

4) ตัวช้ีวัด   

1. จำนวนระยะทางท่ีเพ่ิมข้ึนของถนนท่ีไดมาตรฐาน 

2. รอยละของความพึงพอใจของประชาชนเพ่ิมข้ึน 

3. รอยละของผูเขารับการอบรมสงเสริมอาชีพสามารถนำไปประกอบอาชีพได 

4. รอยละของประชาชนไดรับการสงเสริมสนับสนุนการออกกำลังกาย 

5. รอยละของประชาชนที่รวมกิจกรรมดานอนุรักษขนบธรรมเนียม ประเพณี จารีต ภูมิ

ปญญาทองถ่ิน  

6.  ร อยละของประชาชนม ีส  วนร  วมในการอน ุร ักษ   ฟ  นฟ ู  และบร ิหารจ ัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

5) คาเปาหมาย   

1. จำนวนระยะทางของถนนท่ีไดมาตรฐานเพ่ิมข้ึน ไมนอยกวา 1 กิโลเมตรตอป 

2. ความพึงพอใจของประชาชนเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 80 ตอป 

3. ผูเขารับการอบรมสงเสริมอาชีพสามารถนำไปประกอบอาชีพได รอยละ 3 ตอป 

4. ประชาชนไดรับการสงเสริมสนับสนุนการออกกำลังกาย รอยละ 60 ตอป 

5. ประชาชนที่รวมกิจกรรมดานการอนุรักษขนบธรรมเนียม ประเพณี จารีต ภูมิปญญา

ทองถ่ิน รอยละ 70 ตอป 

6. ประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม รอยละ 95 ตอป 
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6) กลยุทธ   

1. กอสราง ปรับปรุง ซอมแซมสิ่งกอสรางพ้ืนฐาน 

2. พัฒนาระบบการสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

3. สงเสริมสนับสนุนการสงเสริมการลงทุน 

4. เพ่ิมศักยภาพการผลิตทางการเกษตร 

5. สงเสริมการสรางงานและพัฒนารายได 

6. สงเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 

7. สงเสริมการจัดกิจกรรมทางศาสนา อนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน และวันสำคัญ

ตาง ๆ  

8. สงเสริมและสนับสนุนดานสังคมสงเคราะห 

9. สงเสริมและสนับสนุนดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

10. สงเสริมและสนับสนุนดานความเขมแข็งใหกับชุมชน 

11. กลยุทธสงเสริมและสนับสนุนดานสาธารณสุข 

12. กลยุทธสงเสริมและสนับสนุนดานความรักษาความสงบภายใน 

13. กลยุทธสงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ ฟนฟู และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

14. พัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการปญหาขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

15. พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงาน บุคลากรและการปฏิบัติงาน 

16. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

17. สงเสริมและสนับสนุนประชาธิปไตย 

18. เพิ่มประสิทธิภาพในการรักษาความสงบเรียบรอย การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

19. ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
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7) จุดยืนทางยุทธศาสตร   

1. การพัฒนาชุมชนใหนาอยูมีความเขมแข็ง โดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐาน

ท่ีจำเปนเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 

2. การพัฒนาระบบการศึกษาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

3. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเขมแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 

4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

1.2 โครงการพัฒนาทองถิ่นในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เฉพาะป พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร แผนงาน 

โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 

จำนวน

โครงการ 

จำนวน

งบประมาณ 

จำนวน

โครงการ 

จำนวน

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตรดานโครงสราง

พ้ืนฐาน 

1.9 แผนงานอุตสาหกรรม

และการโยธา 
38 31,494,000 27 16,324,000 

รวม 1 38 31,494,000 27 16,324,000 

2. ยุทธศาสตรดานการสงเสริม

การศึกษาและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 

2.7 แผนงานสรางความ

เขมแข็งของชุมชน 
6 130,000 5 35,000 

2.4 แผนงานสาธารณสุข 4 400,000 3 280,000 

2.12 แผนงานงบกลาง 3 14,320,000 3 12,216,000 

2.3 แผนงานการศึกษา 14 1,074,900 9 758,610 

2.8 แผนงานการศาสนา 

วัฒนธรรม และนันทนาการ 
2 100,000 2 60,000 

รวม 5 29 16,024,900 22 13,349,610 

3. ยุทธศาสตรดานการจัด

ระเบียบชุมชน สังคม และการ

รักษาความสงบเรียบรอย 

3.2 แผนงานการรักษาความ

สงบภายใน 5 110,000 3 60,000 

รวม 1 5 110,000 3 60,000 

4. ยุทธศาสตรการวางแผน 

การสงเสริม การลงทุน  

พาณิชยกรรม เศรษฐกิจ

พอเพียง และทองเท่ียว 

4.7 แผนงานสรางความ

เขมแข็งของชุมชน 
4 140,000 1 25,000 

4.8 แผนงานการศาสนา 

วัฒนธรรม และนันทนาการ 
1 100,000 1 200,000 

รวม 2 5 240,000 2 225,000 

5. ยุทธศาสตรดานการบริหาร

จัดการและการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

5.10 แผนงานการเกษตร 

2 80,000 1 70,000 

รวม 1 2 80,000 1 70,000 
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ยุทธศาสตร แผนงาน 

โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 

จำนวน

โครงการ 

จำนวน

งบประมาณ 

จำนวน

โครงการ 

จำนวน

งบประมาณ 

6. ยุทธศาสตรดานศิลปะ 

วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา 

และภมูิปญญาทองถ่ิน 

6.8 แผนงานการศาสนา 

วัฒนธรรม และนันทนาการ 4 230,000 4 90,000 

รวม 1 4 230,000 4 90,000 

7. ยุทธศาสตรดาน

กระบวนการบริหารจัดการท่ีดี

ในองคกรและการมีสวนรวม

ของชุมชน 

7.7 แผนงานสรางความ

เขมแข็งของชุมชน 
8 1,086,500 6 566,500 

รวม 1 8 1,086,500 6 566,500 

รวมท้ังสิ้น 8 91 49,265,400 65 30,685,110 

 

1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับและการเบิกจายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร 

แผนพัฒนาทองถิ่น อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 

จำนวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จำนวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จำนวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จำนวน

โครงการ 
งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตรดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน 
38 31,494,000 27 16,324,000 12 4,551,769 9 3,215,769 

2. ยุทธศาสตรดาน

การสงเสริม

การศึกษาและ

พัฒนาคุณภาพชีวิต 

29 16,024,900 22 13,349,610 6 511,353 9 12,430,353 

3. ยุทธศาสตรดาน

การจัดระเบียบ

ชุมชน สังคม และ

การรักษาความสงบ

เรียบรอย 

5 110,000 3 60,000 0 0 0 0 

4. ยุทธศาสตรการ

วางแผน การ

สงเสริม การลงทุน 

พาณิชยกรรม 

เศรษฐกิจพอเพียง 

และทองเท่ียว 

5 240,000 2 225,000 0 0 0 0 
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ยุทธศาสตร 

แผนพัฒนาทองถิ่น อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 

จำนวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จำนวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จำนวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จำนวน

โครงการ 
งบประมาณ 

5. ยุทธศาสตรดาน

การบริหารจัดการ

และการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

2 80,000 1 70,000 1 50,899 1 50,899 

6. ยุทธศาสตรดาน

ศิลปะ วัฒนธรรม 

ประเพณี ศาสนา 

และภมูิปญญา

ทองถ่ิน 

4 230,000 4 90,000 0 0 0 0 

7. ยุทธศาสตรดาน

กระบวนการ

บริหารจดัการท่ีดี

ในองคกรและการมี

สวนรวมของชุมชน 

8 1,086,500 6 566,500 3 242,540 3 242,540 

รวม 91 49,265,400 65 30,685,110 22 5,356,561 22 15,939,561 

 

  รายละเอียดการใชจายงบประมาณ  

  ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลชองสะแกประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 และไดมีมติจายขาดเงินสะสม โดยสามารถจำแนกรายละเอียดได ดังนี้ 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

กลยุทธ 1.1 กลยุทธกอสราง ปรับปรุง ซอมแซม ส่ิงกอสรางพ้ืนฐาน 

1.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ท่ี โครงการ หนวยงาน 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

งบประมาณ 

(ดำเนินการจริง) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ปญหาและ

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ลงนามใน

สัญญา 
เบิกจาย คงเหลือ 

เร่ิม

ดำเนินการ 
สิ้นสุด 

1 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต

เสรมิเหลก็ ซอย 1 หมูท่ี 2 บาน

นาขาวตอก 

กองชาง 1,284,000 0 0 1,284,000 ก.พ. 67 ต.ค. 68 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

2 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต

เสรมิเหลก็ ซอย 2 จุดพิกัดท่ี 

13.100283,99.965403 หมูท่ี 

1 บานโคกหมอ 

กองชาง 

157,000 

โอนเพ่ิม  

+ 14,000 

170,500 170,500 500 ก.พ. 67 ต.ค. 68 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

3 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต

เสรมิเหลก็ พรอมวางทอระบาย

น้ำคอนกรีตเสรมิเหล็ก และบอ

พักน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 

8 หมูท่ี 1 บานโคกหมอ 

กองชาง 383,000 0 0 383,000 ก.พ. 67 ต.ค. 68 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

4 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต

เสรมิเหลก็พรอมวางทอระบาย

น้ำคอนกรีตเสรมิเหล็ก และบอ

พักน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 

2 บานนาขาวตอก (ฝงขวา) 

กองชาง 

323,000 

โอนเพ่ิม 

+ 30,000 

0 0 353,000 ก.พ. 67 ต.ค. 68 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 
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1.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ตอ) 

ท่ี โครงการ หนวยงาน 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

งบประมาณ 

(ดำเนินการจริง) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ปญหาและ

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ลงนามใน

สัญญา 
เบิกจาย คงเหลือ 

เร่ิม

ดำเนินการ 
สิ้นสุด 

5 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต

เสรมิเหลก็พรอมวางทอระบาย

น้ำคอนกรีตเสรมิเหล็ก และบอ

พักน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 

2 บานนาขาวตอก (ฝงซาย) 

กองชาง 2,690,000 0 0 2,690,000 ก.พ. 67 ต.ค. 68 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

6 

โครงการกอสรางสะพาน

คอนกรีตเสริมเหล็กขามคลอง

ชลประทาน 6 ขวา 1 ซาย สาย

ใหญ 3 หมูท่ี 2 บานนาขาวตอก 

กองชาง 602,000 0 0 602,000 ก.พ. 67 ต.ค. 68 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

7 

โครงการติดตั้งโคมไฟฟาแสง

สวางสาธารณะบริเวณถนนสาย

เลียบคลองชลประทาน 1 ซาย 

สายใหญ 3 หมูท่ี 2 บานนา

ขาวตอก 

กองชาง 481,000 480,000 0 1,000 ก.พ. 67 ต.ค. 68 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

8 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต

เสรมิเหล็ก ซอย 1 จุดพิกัด 

ท่ี 13.100348,99.964993 หมู

ท่ี 1 บานโคกหมอ 

กองชาง 

125,000 

โอนเพ่ิม 

+ 10,000 

134,500 134,000 500 ก.พ. 67 ต.ค. 68 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 
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1.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ตอ) 

ท่ี โครงการ หนวยงาน 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

งบประมาณ 

(ดำเนินการจริง) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ปญหาและ

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ลงนามใน

สัญญา 
เบิกจาย คงเหลือ 

เร่ิม

ดำเนินการ 
สิ้นสุด 

9 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต

เสรมิเหล็ก ซอยศาลเจาไทร

ยอย หมูท่ี 8 บานนาเกาะ 

กองชาง 495,000 488,000 488,000 7,000 ก.พ. 67 ต.ค. 68 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

10 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต

เสรมิเหลก็ พรอมวางทอระบาย

น้ำคอนกรีตเสรมิเหล็ก และบอ

พักน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 

9 หมูท่ี 4 บานชองสะแก 

กองชาง 325,000 0 0 325,000 ก.พ. 67 ต.ค. 68 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

11 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต

เสรมิเหลก็ พรอมวางทอระบาย

น้ำคอนกรีตเสรมิเหล็ก และบอ

พักน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก จดุ

พิกัดท่ี 13.109372,99.974533 

หมูท่ี 4 บานชองสะแก 

กองชาง 1,752,000 0 0 1,752,000 ก.พ. 67 ต.ค. 68 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

12 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต

เสรมิเหลก็ พรอมวางทอระบาย

น้ำคอนกรีตเสรมิเหล็ก และบอ

พักน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 

1 หมูท่ี 5 บานสวนกลวย 

กองชาง 407,000 0 0 407,000 ก.พ. 67 ต.ค. 68 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 
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1.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ตอ) 

ท่ี โครงการ หนวยงาน 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

งบประมาณ 

(ดำเนินการจริง) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ปญหาและ

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ลงนามใน

สัญญา 
เบิกจาย คงเหลือ 

เร่ิม

ดำเนินการ 
สิ้นสุด 

13 

โครงการกอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก พรอม

วางทอระบายน้ำคอนกรตี

เสรมิเหล็ก และบอพักน้ำ

คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 10 

หมูท่ี 4 บานชองสะแก 

กองชาง 259,000 0 0 259,000 ก.พ. 67 ต.ค. 68 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

14 

โครงการกอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก พรอม

วางทอระบายน้ำคอนกรตี

เสรมิเหล็ก และบอพักน้ำ

คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 11 

หมูท่ี 4 บานสังกะทาย 

กองชาง 206,000 196,000 196,000 10,000 14 พ.ค. 67 12 ก.ค. 67 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

15 

โครงการกอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก พรอม

วางทอระบายน้ำคอนกรตี

เสรมิเหล็ก และบอพักน้ำ

คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 3 

หมูท่ี 5 บานสวนกลวย 

กองชาง 322,000 0 0 322,000 ก.พ. 67 ต.ค. 68 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 
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1.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ตอ) 

ท่ี โครงการ หนวยงาน 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

งบประมาณ 

(ดำเนินการจริง) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ปญหาและ

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ลงนามใน

สัญญา 
เบิกจาย คงเหลือ 

เร่ิม

ดำเนินการ 
สิ้นสุด 

16 

โครงการกอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก พรอม

วางทอระบายน้ำคอนกรตี

เสรมิเหล็ก และบอพักน้ำ

คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 7 

หมูท่ี 4 บานชองสะแก 

กองชาง 635,000 0 0 635,000 ก.พ. 67 ต.ค. 68 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

17 

โครงการกอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก พรอม

วางทอระบายน้ำคอนกรตี

เสรมิเหล็ก และบอพักน้ำ

คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 8 

หมูท่ี 4 บานปาขวาง 

กองชาง 852,000 0 0 852,000 ก.พ. 67 ต.ค. 68 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

18 

โครงการกอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก พรอม

วางทอระบายน้ำคอนกรตี

เสรมิเหล็ก และบอพักน้ำ

คอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 1 

บานโคกหมอ 

กองชาง 596,000 0 0 596,000 ก.พ. 67 ต.ค. 68 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 
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1.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ตอ) 

ท่ี โครงการ หนวยงาน 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

งบประมาณ 

(ดำเนินการจริง) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ปญหาและ

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ลงนามใน

สัญญา 
เบิกจาย คงเหลือ 

เร่ิม

ดำเนินการ 
สิ้นสุด 

19 

โครงการติดตั้งโคมไฟฟาแสง

สวางสาธารณะบริเวณถนน

สายเลียบคลองชลประทาน 1 

ซาย สายใหญ 3 หมูท่ี 1 บาน

โคกหมอ 

กองชาง 481,000 479,393 479,393 1,607 26 ก.ค. 67 
23 ก.ย. 

67 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

20 

โครงการติดตั้งโคมไฟฟาแสง

สวางสาธารณะ บริเวณสาย

เลียบคลองชลประทาน 2 ซาย 

5 ขวา 1 ซาย สายใหญ 3 หมู

ท่ี 8 บานนาเกาะ 

กองชาง 

464,000 

โอนเพ่ิม 

+ 26,000 

473,188 473,188 16,812 26 ก.ค. 67 
23 ก.ย. 

67 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

21 

โครงการติดตั้งโคมไฟฟาแสง

สวางสาธารณะ บริเวณถนน

สายเลียบคลองชลประทาน 5 

ขวา 1 ซาย สายใหญ 3 หมูท่ี 

1 บานโคกหมอ 

กองชาง 

464,000 

โอนเพ่ิม 

+ 26,000 

473,188 473,188 16,812 26 ก.ค. 67 
23 ก.ย. 

67 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

22 
โครงการปรับปรุงอาคารเรยีน

โรงเรียนบานพ่ีเลีย้ง หมูท่ี 9 
กองชาง 500,000 500,000 0 0 ก.พ. 67 ต.ค. 68 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

 *อยูระหวาง

จัดทำ TOR 

และราคา

กลาง 
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1.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ตอ) 

ท่ี โครงการ หนวยงาน 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

งบประมาณ 

(ดำเนินการจริง) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ปญหาและ

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ลงนามใน

สัญญา 
เบิกจาย คงเหลือ 

เร่ิม

ดำเนินการ 
สิ้นสุด 

24 

โครงการวางทอระบายน้ำ

คอนกรีตเสริมเหล็ก และบอ

พักน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ซอย 5 เช่ือมตอซอย 7 หมูท่ี 

4 บานชองสะแก 

กองชาง 896,000 0 0 896,000 ก.พ. 67 ต.ค. 68 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

25 

โครงการวางทอระบายน้ำ

คอนกรีตเสริมเหล็ก และบอ

พักน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก 

บริเวณเลียบถนนกำแพงเมือง  

หมูท่ี 1 บานโคกหมอ 

กองชาง 323,000 308,000 308,000 15,000 14 พ.ค. 67 12 ก.ค. 67 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

26 

โครงการวางทอระบายน้ำ

คอนกรีตเสริมเหล็ก และบอ

พักน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก 

เลียบถนนสายเพชรบุรี – บาง

จาน พบ. 4021 หมูท่ี 4 บาน

ชองสะแก 

กองชาง 493,000 493,000 493,000 0 6 ก.ค. 67 2 ก.ย. 67 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 
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1.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ตอ) 

ท่ี โครงการ หนวยงาน 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

งบประมาณ 

(ดำเนินการจริง) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ปญหาและ

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ลงนามใน

สัญญา 
เบิกจาย คงเหลือ 

เร่ิม

ดำเนินการ 
สิ้นสุด 

27 

โครงการวางทอระบายน้ำ

คอนกรีตเสริมเหล็ก และบอ

พักน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ซอย 9 หมูท่ี 1 บานโคกหมอ 

กองชาง 404,000 356,000 0 48,000 1 ต.ค. 67 
29 พ.ย. 

67 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

 

*บริหาร

สัญญา 

 รวม 27 โครงการ  16,430,000 4,551,769 3,215,769 11,772,231      
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ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรดานการสงเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

กลยุทธ 2.1 กลยุทธสงเสริมและสนับสนุนดานความเขมแข็งใหกับชุมชน 

2.7 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

ท่ี โครงการ หนวยงาน 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

งบประมาณ 

(ดำเนินการจริง) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ปญหาและ

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ลงนามใน

สัญญา 
เบิกจาย คงเหลือ 

เร่ิม

ดำเนินการ 
สิ้นสุด 

1 
โครงการตามแนวพระราชดำริ

ปรัชญาเศรฐกิจพอเพียง 

สำนักปลดั

อบต. 

15,000 

โอนลด 

- 10,000 

0 0 5,000 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

2 
โครงการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพตดิ 

สำนักปลดั

อบต. 
5,000 0 0 5,000 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

3 
โครงการปองกันและแกไข

ปญหาโรคเอดส 

สำนักปลดั

อบต. 
5,000 0 0 5,000 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

4 

โครงการเผยแพรความรูดาน

กฎหมาย, หลักธรรมาภิบาล, 

สิทธิเสรีภาพใหแกชุมชน 

สำนักปลดั

อบต. 
5,000 0 0 5,000 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

5 
โครงการเสรมิสราง

ประชาธิปไตยในชุมชน 

สำนักปลดั

อบต. 
5,000 0 0 5,000 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

 รวม 5 โครงการ  35,000 0 0 25,000      
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กลยุทธ 2.2 กลยุทธสงเสริมและสนับสนุนดานสาธารณสุข 

2.4 แผนงานสาธารณสุข 

ท่ี โครงการ หนวยงาน 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

งบประมาณ 

(ดำเนินการจริง) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ปญหาและ

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ลงนามใน

สัญญา 
เบิกจาย คงเหลือ 

เร่ิม

ดำเนินการ 
สิ้นสุด 

1 
โครงการปองกันและควบคุม

โรคระบาด 

สำนักปลดั

อบต. 

30,000 

โอนลด 

- 30,000 

0 0 0 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

2 
โครงการสัตวปลอดโรค คน

ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา 

สำนักปลดั

อบต. 
50,000 49,480 49,480 520 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

3 
โครงการพระราชดำริดาน

สาธารณสุข 
คกก.หมูบาน 200,000 0 0 200,000 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

 รวม 3 โครงการ  280,000 0 0 200,520      
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กลยุทธ 2.3 กลยุทธสงเสริมและสนับสนุนดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

2.12 แผนงานงบกลาง 

ท่ี โครงการ หนวยงาน 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

งบประมาณ 

(ดำเนินการจริง) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ปญหาและ

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ลงนามใน

สัญญา 
เบิกจาย คงเหลือ 

เร่ิม

ดำเนินการ 
สิ้นสุด 

1 เบ้ียยังชีพผูสุงอาย ุ
สำนักปลดั

อบต. 
10,600,000 - 10,339,100 260,900 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

2 เบ้ียยังชีพความพิการ 
สำนักปลดั

อบต. 
1,520,000 - 1,498,400 21,600 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

3 เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 
สำนักปลดั

อบต. 
96,000 - 81,500 14,500 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

 รวม 3 โครงการ  12,216,000 0 11,919,000 297,000      
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กลยุทธ 2.5 กลยุทธสงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษา 

2.3 แผนงานการศึกษา 

ท่ี โครงการ หนวยงาน 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

งบประมาณ 

(ดำเนินการจริง) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ปญหาและ

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ลงนามใน

สัญญา 
เบิกจาย คงเหลือ 

เร่ิม

ดำเนินการ 
สิ้นสุด 

1 โครงการโภชนาการสมวัย 
กองการศึกษา 

ฯ 
10,000 0 0 10,000 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

2 โครงการรำลึกพระคณุแม 
กองการศึกษา 

ฯ 
5,000 4,921 4,921 79 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

3 โครงการวันเด็กแหงชาต ิ
กองการศึกษา 

ฯ 
90,000 89,168 89,168 832 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

4 
โครงการวันภาษาไทย

แหงชาติ 

กองการศึกษา 

ฯ 
5,000 0 0 5,000 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

5 
โครงการสถานศึกษาปลอด

โรค 

กองการศึกษา 

ฯ 
10,000 9,680 9,680 320 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

6 
สนับสนุนคาใชจายในการ

บริหารสถานศึกษา 

กองการศึกษา 

ฯ 
464,610 268,716 268,716 195,894 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 
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2.3 แผนงานการศึกษา (ตอ) 

ท่ี โครงการ หนวยงาน 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

งบประมาณ 

(ดำเนินการจริง) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ปญหาและ

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ลงนามใน

สัญญา 
เบิกจาย คงเหลือ 

เร่ิม

ดำเนินการ 
สิ้นสุด 

7 อุดหนุนโรงเรียนวัดพระรูป 
กองการศึกษา 

ฯ 
144,000 89,388 89,388 54,612 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

8 
โครงการสงเสริมการศึกษา

นอกระบบตามอัธยาศัย 

กองการศึกษา 

ฯ 

10,000 

โอนลด 

- 10,000 

0 0 0 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

9 
โครงการสนับสนุนเพ่ือการ

พัฒนาเด็กและเยาวชน 

กองการศึกษา 

ฯ 

20,000 

โอนลด 

- 14,000 

0 0 6,000 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

 รวม 9 โครงการ  758,610 461,873 461,873 272,737      
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กลยุทธ 2.6 กลยุทธสงเสริมและสนับสนุนดานศาสนา วัฒนธรรม กีฬา และนันทนาการ 

2.8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ท่ี โครงการ หนวยงาน 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

งบประมาณ 

(ดำเนินการจริง) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ปญหาและ

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ลงนามใน

สัญญา 
เบิกจาย คงเหลือ 

เร่ิม

ดำเนินการ 
สิ้นสุด 

1 
โครงการแขงขันกีฬาเด็กและ

เยาวชนตำบลชองสะแก 

กองการศึกษา 

ฯ 

50,000 

โอนลด 

- 49,700 

0 0 300 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

2 

โครงการออกกำลังกายเพ่ือ

สุขภาพของเด็กเยาวชนและ

ประชาชนตำบลชองสะแก 

กองการศึกษา 

ฯ 
10,000 0 0 10,000 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

 รวม 2 โครงการ  60,000 0 0 10,300      
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ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

กลยุทธ 3.1 กลยุทธสงเสริมและสนับสนุนดานความรักษาความสงบภายใน 

3.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ท่ี โครงการ หนวยงาน 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

งบประมาณ 

(ดำเนินการจริง) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ปญหาและ

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ลงนามใน

สัญญา 
เบิกจาย คงเหลือ 

เร่ิม

ดำเนินการ 
สิ้นสุด 

1 
โครงการฝกซอมดับเพลิง

เบ้ืองตน 

สำนักปลดั

อบต. 

30,000 

โอนลด  

- 30,000 

0 0 0 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

2 
โครงการฝกอบรมชุด

ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัต ิ

สำนักปลดั

อบต. 

20,000 

โอนลด 

- 20,000 

0 0 0 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

3 

โครงการปองกันและลด

อุบัติเหตุทางถนนในชวง

เทศกาลวันสำคัญตาง ๆ 

สำนักปลดั

อบต. 

10,000 

โอนลด 

- 7,000 

0 0 3,000 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

 รวม 3 โครงการ   0 0 3,000      
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ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการวางแผน การสงเสริม การลงทุนพาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอเพียง และการทองเท่ียว 

กลยุทธ 4.1 กลยุทธสงเสริมและสนับสนุนดานความเขมแข็งใหกับชุมชน 

4.7 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

ท่ี โครงการ หนวยงาน 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

งบประมาณ 

(ดำเนินการจริง) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ปญหาและ

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ลงนามใน

สัญญา 
เบิกจาย คงเหลือ 

เร่ิม

ดำเนินการ 
สิ้นสุด 

1 

โครงการสงเสริมสรางทักษะ

ดานอาชีพระยะสั้นใหแก

ประชาชน 

สำนักปลดั

อบต. 

25,000 

โอนลด 

- 20,000 

0 0 5,000 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

 รวม 1 โครงการ  25,000 0 0 5,000      

 

 

4.8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ท่ี โครงการ หนวยงาน 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

งบประมาณ 

(ดำเนินการจริง) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ปญหาและ

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ลงนามใน

สัญญา 
เบิกจาย คงเหลือ 

เร่ิม

ดำเนินการ 
สิ้นสุด 

1 

โครงการสงเสริมการ

ทองเท่ียวองคการบริหารสวน

ตำบลชองสะแก (ของดีชอง

สะแก) 

สำนักปลดั

อบต. 

200,000 

โอนลด 

- 200,000 

0 0 0 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

 รวม 1 โครงการ  200,000 0 0 0      
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ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

กลยุทธ 5.1 กลยุทธสงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ ฟนฟู และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

5.10 แผนงานการเกษตร 

ท่ี โครงการ หนวยงาน 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

งบประมาณ 

(ดำเนินการจริง) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ปญหาและ

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ลงนามใน

สัญญา 
เบิกจาย คงเหลือ 

เร่ิม

ดำเนินการ 
สิ้นสุด 

1 
โครงการรักน้ำ รักปา รักษา

แผนดิน 

สำนักปลดั

อบต. 

70,000 

โอนลด 

- 11,600 

50,899 50,899 7,501 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

 รวม 1 โครงการ  70,000 50,899 50,899 7,501      
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ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรดานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปญญาทองถิ่น 

กลยุทธ 6.1 กลยุทธสงเสริมและสนับสนุนดานการอนุรักษฟนฟู ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปญญาทองถิ่น 

6.8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ท่ี โครงการ หนวยงาน 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

งบประมาณ 

(ดำเนินการจริง) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ปญหาและ

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ลงนามใน

สัญญา 
เบิกจาย คงเหลือ 

เร่ิม

ดำเนินการ 
สิ้นสุด 

1 
โครงการประเพณีวัน

เขาพรรษา 

กอง

การศึกษา ฯ 

20,000 

โอนลด 

- 20,000 

0 0 0 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

2 
โครงการสงเสริมทำนุบำรุง

ศาสนา 

กอง

การศึกษา ฯ 

20,000 

โอนลด 

- 20,000 

0 0 0 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

3 
โครงการอนุรักษศลิปะและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

กอง

การศึกษา ฯ 

20,000 

โอนลด 

- 20,000 

0 0 0 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

4 
โครงการอนุรักษสืบสาน

ประเพณสีงกรานต 

กอง

การศึกษา ฯ 

30,000 

โอนลด 

- 30,000 

0 0 0 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

 รวม 4 โครงการ  90,000 0 0 0      
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ยุทธศาสตรท่ี 7 ยุทธศาสตรดานการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการท่ีดีในองคกรและการมีสวนรวมของประชาชน 

กลยุทธ 7.1 กลยุทธสงเสริมและสนับสนุนดานความเขมแข็งใหกับชุมชน 

7.7 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

ท่ี โครงการ หนวยงาน 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

งบประมาณ 

(ดำเนินการจริง) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ปญหาและ

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ลงนามใน

สัญญา 
เบิกจาย คงเหลือ 

เร่ิม

ดำเนินการ 
สิ้นสุด 

1 

โครงการจดัการเลือกตั้งของ

องคการบริหารสวนตำบลชอง

สะแก 

สำนักปลดั

อบต. 

250,000 

โอนลด 

- 240,000 

0 0 10,000 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

2 

โครงการฝกอบรมคณุธรรม

และจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน 

สำนักปลดั

อบต. 

20,000 

โอนลด 

- 10,000 

0 0 10,000 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

3 

โครงการพัฒนาศักยภาพเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

สำนักปลดั

อบต. 

250,000 

โอนลด 

- 19,000 

223,480 223,480 7,520 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

4 

อุดหนุนศูนยประสานการ

ปฏิบัติการรวมและอำนวย

ความสะดวกแกประชาชนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สำนักปลดั

อบต. 
11,500 0 0 11,500 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

5 

โครงการองคการบริหารสวน

ตำบลชองสะแกบริการ

ประชาชน 

สำนักปลดั

อบต. 

20,000 

โอนลด 

- 15,000 

4,060 4,060 940 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 
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7.7 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (ตอ) 

ท่ี โครงการ หนวยงาน 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

งบประมาณ 

(ดำเนินการจริง) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ปญหาและ

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ลงนามใน

สัญญา 
เบิกจาย คงเหลือ 

เร่ิม

ดำเนินการ 
สิ้นสุด 

6 
อุดหนุนท่ีวาการอำเภอเมือง

เพชรบุร ี

สำนักปลดั

อบต. 
15,000 15,000 15,000 0 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 ยังไมดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  

 รวม 6 โครงการ  566,500 242,540 242,540 39,960      
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บัญชีครุภัณฑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ครุภัณฑสำนักงาน 

ท่ี เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว 

งบประมาณท่ี

เบิกจายจริง 

งบประมาณ

คงเหลือ 
หมายเหตุ 

1 
ซุมเฉลมิพระเกียรติทำจากไฟเบอรกลาสพรอมตดิตั้ง 

จำนวน 1 ซ ุม 

โอนเพ่ิม 

+ 150,000 
0 150,000 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

2 

ปมน้ำแบบอัติโนมัติ ขนาด 150 วัตต จำนวน 1 เครื่อง 

งบประมาณ 7,000 บาท (ไมมีในมาตรฐานครุภณัฑใช

เกณฑราคาตามทองตลาด) 

โอนเพ่ิม 

+ 7,000 

โอนลด  

- 400 

5,690 910 เบิกจาย 

3 
เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวนแบบแขวน (ระบบ 

inverter) ขนาด 24,000 BTU จำนวน 1 เครื่อง 

โอนเพ่ิม 

+ 40,900 
0 40,900 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

4 
ตูบานเลื่อนกระจกขนาด 1 เมตร 20 เซนติเมตร 

จำนวน 2 ตู ราคาตูละ 7,500 บาท 

โอนเพ่ิม 

+ 15,000 
15,000 0 เบิกจาย 

5 

ตูเหล็กขนาด 2 บาน (มอก.) จำนวน 2 ตู เปนเงิน 

12,000 บาท (ราคามาตรฐานครภุณัฑ ฉบับเดือน

ธันวาคม 2565 หรือฉบับท่ีปรับปรุงลาสดุ) 

12,000 

โอนเพ่ิม 

+ 26,400 

36,000 2,400 เบิกจาย 

6 
เกาอ้ีน่ังทำงานแบบมีโชค จำนวน 1 ตัว ราคา 2,000 

บาท 

โอนเพ่ิม 

+ 2,000 
0 2,000 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

7 โตะเหล็ก ขนาด 4 ฟุต จำนวน 1 ตัว ราคา 5,000 บาท 
โอนเพ่ิม 

+ 5,000 
0 5,000 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

8 พัดลมตดิผนัง จำนวน 15 ตัว 
โอนเพ่ิม 

+ 22,000 
21,990 10 เบิกจาย 

9 
ตูเหล็ก แบบ 2 บาน มอก. จำนวน 1 ตู ราคา 6,600 

บาท 

โอนเพ่ิม 

+ 6,600 
0 6,600 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

 รวม 9 โครงการ 286,900 78,680 207,820  

 

2. ครุภัณฑการเกษตร 

ท่ี เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว 

งบประมาณท่ี

เบิกจายจริง 

งบประมาณ

คงเหลือ 
หมายเหตุ 

1 เครื่องเลื่อยโซยนต จำนวน 2 เครือ่ง 
โอนเพ่ิม 

+ 18,000 
0 18,000 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

 รวม 1 โครงการ 18,000 0 18,000  
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3. ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง 

ท่ี เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว 

งบประมาณท่ี

เบิกจายจริง 

งบประมาณ

คงเหลือ 
หมายเหตุ 

1 รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน แบบดับเบ้ิลแค็บ 
โอนเพ่ิม 

+ 850,000 
0 850,000 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

2 
รถบรรทุกน้ำดับเพลิงเอนกประสงค ชนิด 6 ลอ 

งบประมาณ 2,478,000 บาท 

โอนเพ่ิม 

+ 2,478,000 
0 2,478,000 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

3 
รถจักรยานยนต ขนาด 110 ซีซ ีแบบเกียรธรรมดา 

จำนวน 1 คัน ราคา 45,700 บาท 

โอนเพ่ิม 

+ 45,700 
0 45,700 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

4 

ดัดแปลงครุภณัฑยานพาหนะและขนสง จำนวน 1 

รายการ คือ รถบรรทุกขยะ หมายเลขทะเบียน 81-

2775 เพชรบุรี ดัดแปลงเปนรถยนตบรรทุกขยะดั๊ม

แบบเททาย 

โอนเพ่ิม 

+ 200,000 

โอนลด 

- 26,500 

172,387.15 1,112.85 เบิกจาย 

5 
รถจักรยานยนต ขนาด 110 ซีซ ีแบบเกียรอัตโนมัติ 

จำนวน 1 คัน ราคา 52,800 บาท 

โอนเพ่ิม 

+ 52,800 
0 52,800 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

 รวม 5 โครงการ 3,626,500 172,387.15 3,427,612.85  

 

4. ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร 

ท่ี เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว 

งบประมาณท่ี

เบิกจายจริง 

งบประมาณ

คงเหลือ 
หมายเหตุ 

1 
เครื่องมัลติมีเดียโปรเจเตอร ระดับ XGA ขนาด 5,000 

ANSI Lumens จำนวน 1 เครื่อง 

โอนเพ่ิม 

+ 50,000 

โอนลด 

- 4,100 

45,900 0 เบิกจาย 

 รวม 1 โครงการ 50,000 45,900 0  

 

5. ครุภัณฑงานบานงานครัว 

ท่ี เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว 

งบประมาณท่ี

เบิกจายจริง 

งบประมาณ

คงเหลือ 
หมายเหตุ 

1 เครื่องตัดหญาแบบขอแข็ง จำนวน 2 เครื่อง 
โอนเพ่ิม 

+ 19,000 
0 19,000 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

 รวม 1 โครงการ 19,000 0 19,000  
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6. ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส 

ท่ี เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว 

งบประมาณท่ี

เบิกจายจริง 

งบประมาณ

คงเหลือ 
หมายเหตุ 

1 
เครื่องคอมพิวเตอรสำหรับงานสำนักงาน (จอแสดงภาพ

ขนาดไมนอยกวา 19 น้ิว) จำนวน 4 เครื่อง 

โอนเพ่ิม 

+ 80,000 
0 80,000 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

2 เครื่องสำรองไฟฟา ขนาด 800 VA จำนวน 4 เครื่อง 
โอนเพ่ิม 

+ 10,000 
0 10,000 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

3 
เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุคสำหรับงานประมวลผล 

จำนวน 1 เครื่องราคา 24,000 บาท 

โอนเพ่ิม 

+ 24,000 
0 24,000 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

4 
เครื่องสำรองไฟฟา ขนาด 800 VA จำนวน 1 เครื่อง 

ราคา 2,500 บาท 

2,500 

โอนเพ่ิม 

+ 2,500 

2,500 

(ผูกพัน 

2,500) 

0 
อยูระหวาง

ดำเนินการ 

5 
เครื่องคอมพิวเตอรแท็บเลต็ จำนวน 4 เครื่อง ๆ ละ 

23,000 บาท เปนเงิน 92,000 บาท 

โอนเพ่ิม 

+ 92,000 
91,200 800 เบิกจาย 

6 

เครื่องคอมพิวเตอรสำหรับประมวลผล แบบท่ี 1 (จอ

แสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 น้ิว) จำนวน 1 เครื่อง 

ราคา 24,000 บาท 

24,000 23,800 200 เบิกจาย 

7 
เครื่องพิมพแบบฉีดหมึก (Inkjet Printer) สำหรับ

กระดาษขนาด A3 ราคา 8,000 บาท จำนวน 1 เครื่อง 
8,000 0 8,000 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

8 

ติดตั้งกลองวงจรปด จำนวน 3 จุด ภายในพ้ืนท่ีตำบล

ชองสะแก (รายละเอียดตามมาตรฐานครุภณัฑ ICT) 

จำนวน 442,470 บาท 

442,470 0 442,470 
อยูระหวาง

ดำเนินการ 

9 
เครื่องคอมพิวเตอรสำหรับงานประมวลผล ราคา 

24,000 บาท 

โอนเพ่ิม 

+ 24,000 
0 24,000 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

10 เครื่องสำรองไฟฟา ขนาด 800 VA ราคา 2,500 บาท 
โอนเพ่ิม 

+ 2,500 
0 2,500 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

11 จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 21.5 น้ิว 
โอนเพ่ิม 

+ 4,500 
4,300 200 เบิกจาย 

12 

เครื่องคอมพิวเตอร สำหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2 

(จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 น้ิว) เครื่องละ 

32,000 บาท จำนวน 2 เครื่อง 

โอนเพ่ิม 

+ 64,000 
0 64,000 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

13 
เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สำหรบังานประมวลผล 

จำนวน 1 เครื่อง ๆ ละ 24,000 บาท 

โอนเพ่ิม 

+ 24,000 
0 24,000 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

14 เครื่องสำรองไฟฟา ขนาด 800 VA จำนวน 2 เครื่อง 
โอนเพ่ิม 

+ 5,000 
0 5,000 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 
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6. ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส (ตอ) 

ท่ี เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว 

งบประมาณท่ี

เบิกจายจริง 

งบประมาณ

คงเหลือ 
หมายเหตุ 

15 

คอมพิวเตอรสำหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2 จำนวน 

96,000 บาท เพ่ือจายเปนคาจัดซือ้เครื่องคอมพิวเตอร 

สำหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2 (จอแสดงภาพขนาด

ไมนอยกวา 19 น้ิว) จำนวน 3 เครื่อง เครื่องละ 

32,000 บาท 

โอนเพ่ิม 

+ 96,000 
96,000 0 เบิกจาย 

16 เครื่องสำรองไฟฟา ขนาด 800 VA จำนวน 3 เครื่อง 
โอนเพ่ิม 

+ 7,500 
7,500 0 เบิกจาย 

 รวม 16 โครงการ 912,970 225,300 685,170  

 

7. ครุภัณฑกอสราง  

ท่ี เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว 

งบประมาณท่ี

เบิกจายจริง 

งบประมาณ

คงเหลือ 
หมายเหตุ 

1 
รถเข็นปูน จำนวน 2 คัน ๆ ละ 1,880 บาท เปนเงิน 

3,760 บาท 

โอนเพ่ิม 

+ 3,760 
3,760 0 เบิกจาย 

 รวม 1 รายการ 3,760 3,760 0  

 

8. ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ 

ท่ี เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว 

งบประมาณท่ี

เบิกจายจริง 

งบประมาณ

คงเหลือ 
หมายเหตุ 

1 
โครงการติดตั้งไฟฟาแสงสวางพลังงานแสงอาทิตย ซอย 

5 หมู 2 บานไรมะนาว 

โอนเพ่ิม 

+ 480,000 
476,518.72 3,481.28 เบิกจาย 

2 

โครงการติดตั้งโคมไฟฟาแสงสวางสาธารณะพลังงาน

แสงอาทิตย ซอย 7 หมูท่ี 5 บานสวนกลวย จำนวน 13 

ตน พรอมปายโครงการ (รายละเอียดตามแบบแปลน

ของอบต.ชองสะแกกำหนด) 

โอนเพ่ิม 

+ 481,000 

โอนลด 

- 52,800 

412,982.92 15,217.08 เบิกจาย 

 รวม 2 รายการ 961,000 889,501.64 18,698.36  
 

รวม ครุภัณฑ 8 ประเภท จำนวน 36 รายการ  

งบประมาณตั้งไว 5,878,130 บาท เบิกจาย รวม 1,415,528.79 บาท 

คงเหลืองบประมาณกอหนี้ผูกพันและยังไมไดดำเนินการเบิกจาย รวม 4,376,301.21 บาท 
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1.4 ปญหา อุปสรรค การดำเนินงานที่ผานมาและแนวทางการแกไข  

  องคการบริหารสวนตำบลชองสะแก อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ปฏิบัติหนาที่และ

ดำเนินการในเขตตำบลชองสะแก อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี โดยอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติสภา

ตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับปจจุบัน และตามพระราชบัญญัติ

กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 โดยมุงเนนบริหาร

งบประมาณ และบุคลากรในสังกัดเพื่อประโยชนของประชาชนและเพื่อการพัฒนาตำบลชองสะแกใหมีความเปน

มาตรฐาน อำนายความสะดวกดานการบริหารสาธารณะตาง ๆ  

  จากการประมวลผลขอมูลตาง ๆ ดานปญหา อุปสรรค สามารถสรุปได ดังนี้ 

  1. ดานทิศทางและการกำหนดนโยบาย ปญหาที่ใหความสำคัญมากที่สุด คือ การปรับเปลี่ยน

ทิศทางและแนวทางการกำหนดนโยบาย ภาพรวมและการกำหนดนโยบายเรงดวนของภาครัฐทำใหการดำเนินการ

ของทองถ่ินเปนการสนองนโยบายภาครัฐมากกวาภาคประชาชนในพ้ืนท่ี 

2. ดานการจัดทำแผนพัฒนาและโครงการ ปญหาที่ใหความสำคัญมากที่สุด คือ ประชาชนมีสวน

รวมแตยังไมใหความสำคัญในการจัดทำแผนพัฒนาและรายละเอียดในการจัดทำโครงการมากเทาท่ีควร 

3. ดานการจัดทำแผนปฏิบัติการ ปญหาท่ีใหความสำคัญมากท่ีสุด คือ ประชาชนยังมีสวนรวมนอย

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ อีกท้ังยังมีงบประมาณไมเพียงพอในการดำเนินการ 

4. ดานการจัดการดานการเงินและงบประมาณ ปญหาที่ใหความสำคัญมากที่สุด คือ ปญหาดาน

งบประมาณท่ีไมสอดคลองกับโครงการท่ีตองดำเนินการ 

5. ดานการจัดการเรื่องการจัดซ้ือจัดจาง ปญหาท่ีใหความสำคัญมากท่ีสุด คือ ระเบียบทางราชการ

มีข้ันตอนและรายละเอียดท่ียากตอการปฏิบัติ  

6. ดานการติดตามและควบคุมงาน ปญหาที่ใหความสำคัญมากที่สุด คือ การติดตามและควบคุม

งาน เม่ือพบปญหาแลวไมรีบดำเนินการแกไขทำให เกิดความลาใชในการดำเนินการกอสราง และการตรวจรับงาน 

7. ดานการประเมินและการจัดทำรายงาน ปญหาที่ใหความสำคัญที่สุด คือ ความลาชา ในการ

ติดตามประเมินและจัดทำรายงาน 

  แนวทางการแกไข สามารถสรุปได ดังนี้ 

1. ดานทิศทางและการกำหนดนโยบาย แนวทางแกไขที ่ใหความสำคัญที ่ส ุด คือ ควรชี ้แจง

ประชาสัมพันธใหประชาชน ผูนำทองถ่ิน/ทองท่ี ไดรับทราบอยางตอเนื่อง 

2. ดานการจัดทำแผนพัฒนาและโครงการ แนวทางแกไขที่ใหความสำคัญที่สุด คือ ควรจัดอบรมให

ความรูแกคณะกรรมการ ฯ กลุมผูนำชุมชน ผูนำทองถิ่น/ทองที่ เพื่อทราบถึงขั้นตอนและกระบวนการจัดทำแผนและ

โครงการพัฒนา อบต. และชุมชน ซ่ึงจะทำใหเกิดความรวมมือเพ่ิมมากข้ึน 

3. ดานการจัดทำแผนปฏิบัติการ แนวทางแกไขที่ใหความสำคัญที่สุด คือ ควรประชาสัมพันธให

ความรูกับประชาชนเพ่ือใหมีสวนรวมในการจัดทำแผนปฏิบัติการมากยิ่งข้ึน 
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4. ดานการจัดการดานการเงินและงบประมาณ แนวทางแกไขที่ใหความสำคัญที่สุด คือ ควรมีการ

จัดสงบุคลากรเขาอบรมเพ่ือศึกษาระเบียบดานการเงินและงบประมาณอยางตอเนื่อง 

5. ดานการจัดการเรื่องการจัดซื้อจัดจาง แนวทางแกไขที่ใหความสำคัญที่สุด คือ ตองจัดสงบุคลากร

เขารับการอบรมเพ่ือศึกษาระเบียบดานการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงมักจะมีการเปลี่ยนแปลงหรือปรับเปลี่ยนอยูเสมอ 

6. ดานการติดตามและควบคุมงาน แนวทางแกไขที ่ใหความสำคัญที ่สุดคือ แกที ่ตัวบุคคลใหมี

จิตสำนึกในการติดตามผลและควบคุมงานและเนนใหหัวหนาสวนที ่รับผิดชอบเขาติดตามผลอยางตอเนื ่องและ

สม่ำเสมอซ่ึงมีจำนวนเทากัน 

7. ดานการประเมินและการจัดทำรายงาน แนวทางแกไขท่ีใหความสำคัญท่ีสุด คือ เพ่ิมประสิทธิภาพ

การดำเนินการงานใหรวดเร็วกวาปกติดานตาง ๆ เชน การประสานงาน ขอความรวมมือจากประชาชน และจัดลำดับ

ความสำคัญในการประเมินและในการจัดทำรายงานซ่ึงมีจำนวนเทากัน 

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร  

  จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลชองสะแก 

อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลชองสะแกในประเด็นยุทธศาสตร มีจำนวนยุทธศาสตร 7 ยุทธศาสตร 

ประกอบดวย 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรดานการสงเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรดานการวางแผน การสงเสริม การลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจ

พอเพียง และการทองเท่ียว 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรดานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปญญาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 7 ยุทธศาสตรดานการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกรและการมี

สวนรวมของประชาชน 

ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื ่อความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 18.36 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 19.87 

3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 53.75 

 3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2581) (5) 4.28 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ (5) 4.36 

3.3 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 

SDGs)  
(5) 4.28 

3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด (5) 4.73 

3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (5) 4.73 

3.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (5) 4.73 

3.7 วิสัยทัศน (5) 4.55 

3.8 กลยุทธ (5) 4.45 

3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 4.55 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) (5) 4.45 

3.11 แผนงาน (5) 4.64 

3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 4 

รวมคะแนน 100 91.98 

คะแนนการติดตามและประเมินยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น จากคะแนน

เต็ม 100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลชองสะแก ไดคะแนนรอยละ 

91.98 เปนไปตามเกฑณท่ีกำหนดไว 

2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 

  ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา

ทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ 2567 ดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 8.82 

2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 7.10 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทอถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 7.82 
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ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

4 ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา 5 4.55 

5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 30 25.57 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4.73 

5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 4.36 

5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจน นำไปสู การตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง 
(5) 4.18 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.10 

5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ี

คาดวาจะไดรับ 
(5) 4.10 

5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกำหนด

ไว 
(5) 4.10 

6 โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 35 29.48 

6.1 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปใน

ภาพรวม 
(5) 4.18 

6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหา

ความยากจน 
(5) 4.10 

6.3 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการ

บริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
(5) 4.10 

6.4 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี่ยวกับสุข

ภาวะ 
(5) 4.10 

6.5 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดาน

การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

(5) 4.27 

6.6 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน 
(5) 4.73 

6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดาน

การบริหารจัดการน้ำ 
(5) 4 

รวมคะแนน 100 83.34 

คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น จากคะแนน

เต็ม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
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ทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลชองสะแก ไดคะแนนรอยละ 

83.34 เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดไว 

2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลองและ

ความสำเร็จของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และการติดตามและ

ประเมินผลโครงการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน วาเปนไป

ตามเปาหมายการพัฒนาที่สอดคลองกับพันธกิจ ซึ่งสามารถนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศนที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

กำหนดหรือไม และโครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด 

  การติดตามนั้นจะทำใหเราทราบไดวาในขณะนี้ไดมีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาถึงระยะใดแลว ซ่ึง

เทคนิคอยางงายที่สามารถใชเปนเครื่องมือในการิตดตามได เชน Gant Chart ที่จะทำใหหนวยงานสามารถติดตาม

ไดวาการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นมีการดำเนินการชวงใด ตรงกำหนดระยะเวลาที่กำหนดไวหรือไม 

แผนการดำเนินงานก็จะเปนเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการดำเนินงาน 

  การประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น จำเปนตองมีเกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัด เพื่อใชเปนกรอบใน

การประเมินเพื่อใหเกิดความชัดเจน เปนระบบ มีมาตรฐานและเปนที่ยอมรับ โดยประกอบดวยเกณฑที่สำคัญใน 2 

ระดับ คือ เกณฑการประเมินหนวยงานและเกณฑการประเมินโครงการและพิจารณาบงชี้ใหทราบท้ังจุดเดน หรือจุด

ดอย ของงานหรือโครงการอยางมีระบบ แลวติดสินใจวาจะปรับปรุง แกไข เพื่อการดำเนินการตอไปหรือยุติการ

ดำเนินงานโครงการนั้น วิธีการติดตามและประเมินผลเปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการโดย

กำหนดรูปแบบแผนที่จะใชในการติดตามและประเมินผล เพื่อตรวจสอบวาการดำเนินกิจกรรม/โครงการ อยูภายใต

ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไวหรือไม และผลการดำเนินโครงการบรรลุตามวัตถุประสงคหรือไม โดยการ

ติดตามเปนการตรวจสอบระหวางการดำเนินการตามแผนงานในขณะที่ทำการประเมินผลเปนการตรวจสอบท่ี

เกิดข้ึนจริงเม่ือดำเนินโครงการเสร็จแลวเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคท่ีไดตั้งไว 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีข้ันตอนในการดำเนินกร ดังนี ้

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ป 

1 ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวธิีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถิ่น โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับ

องคการบริหารสวนตำบลชองสะแก 

พฤศจิกายน 2567 

2 ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ 

และหวงเวลาท่ีกำหนดไว โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 

ตลอดปงบประมาณ 
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ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ป 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถ่ินตอนายกองคการบริหารสวนตำบลชองสะแกเพ่ือดำเนินการตอไป 

ภายในเดือนธันวาคม 

2567 

4 ดำเนินการใหเสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกข้ันตอนของการรายงานผลการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นขององคการบริหารสวนตำบลชองสะแก 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายในเดือนธันวาคม 

2567 

5 แจงรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นขององคการ

บริหารสวนตำบลชองสะแก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหหนวยงานท่ี

เกี่ยวของหรือดำเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2540 รวมท้ัง

แจงสำนัก กอง ฝาย ๆ ในองคการบริหารสวนตำบลชองสะแกเพื่อทราบและ

ดำเนินการตามความเหมาะสมตอไป 

ภายในเดือนธันวาคม 

2567 

ทั้งนี้ กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของ

องคการบริหารสวนตำบลชองสะแก อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม และสถานการณภายในของ

องคการบริหารสวนตำบลชองสะแก ซ่ึงอาจไมสอดคลองกับหวงเวลาท่ีกำหนดข้ึน หรือภารกิจท่ีเพ่ิมมากข้ึน ก็อาจทำ

ใหตองมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการดำเนินงานในภาพรวมดังกลาว 

2.4 กำหนดเคร่ืองมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 

  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลชองสะแก กำหนด

เครื่องมือในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้

  1. การใชแบบสอบถาม วิธีการนี้จะใชแบบสอบถามตาง ๆ เพ่ือประเมินการปฏิบัติงาน  

  2. การสัมภาษณ อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยวหรือกลุมก็ได ซึ่งการสัมภาษณเปนการยืนยันวาผูมี

สวนเก่ียวของ ประชาชนในเขตตำบลชองสะแก ผูไดรับผลกระทบ มีความเก่ียวของเปนผูมีสวนไดสวนเสียและไดรับ

ผลกระทบในระดับใด โดยสามารถแบงเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือกึ่งทางการ และการ

สัมภาษณแบบไมเปนทางการ 

  3. การสังเกต วิธีการนี้ใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินขององคการ

บริหารสวนตำบลชองสะแก มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต 

  4. การสำรวจ หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู ความพึงพอใจ ความจำเปน 

ความตองการของประชาชนในเขตตำบลชองสะแก โดยจะมีการบันทึกการสำรวจและทิศทางการสำรวจไวเปน

หลักฐาน 
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  5. เอกสาร ซึ่งมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองใชเอกสาร เปนเอกสารที่เกี่ยวของกับแผนพัฒนา

ทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 การใชจายเงินสะสมและการใชจายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปญหาความตองการ

ของประชาชนในทองถิ่น สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนาทองถิ่น ตลอดจน

วิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และกลยุทธที่สอดคลองกับการพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด แผนงาน โครงการที่ไดกำหนดไวขององคการ

บริหารสวนตำบลชองสะแก 

2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 

  แบบหรือตารางสำหรับการใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ซึ่งปรากฏในสวน

ตาง ๆ นั้น แบงการจำแนกการใชแบบหรือตารางสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ

บริหารสวนตำบลชองสะแก และงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ 2567 ดงันี้ 

  1. แบบที่ใชลงรายการตาง ๆ เพื่อใหเกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจไดอยาง

งายดาย รวมถึงตารางตาง ๆ ท่ีกำหนดข้ึนดวย สำหรับแบบท่ีใชจัดทำเปนตารางเพ่ือแสดงผลตาง ๆ 

  2. แบบตรวจสอบเบื้องตนแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบลชองสะแก 

  3. แบบสอบถามความคิดเห็นรายโครงการ กิจกรรม และครุภัณฑบริการสาธารณะขององคการ

บริหารสวนตำบลชองสะแก 

  4. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนำมาดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ 2567 
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สวนท่ี 3 

ผลการวิเคราะหการติดตามและ

ประเมินผล 
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1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลชองสะแก ดังนี้ 

  จากการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลชองสะแก 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหาร

สวนตำบลชองสะแกในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน จำนวน 7 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรดานการสงเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรดานการวางแผน การสงเสริม การลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจ

พอเพียง และการทองเท่ียว 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรดานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปญญาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 7 ยุทธศาสตรดานการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกรและการมี

สวนรวมของประชาชน 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 18.36 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 19.87 

3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 53.75 

 3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2581) (5) 4.28 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ (5) 4.36 

3.3 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 

SDGs)  
(5) 4.28 

3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด (5) 4.73 

3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (5) 4.73 

3.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (5) 4.73 

3.7 วิสัยทัศน (5) 4.55 

3.8 กลยุทธ (5) 4.45 

3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 4.55 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) (5) 4.45 
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ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

 3.11 แผนงาน (5) 4.64 

3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 4 

รวมคะแนน 100 91.98 

คะแนนการติดตามและประเมินยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น จากคะแนน

เต็ม 100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลชองสะแก ไดคะแนนรอยละ 

91.98 เปนไปตามเกฑณท่ีกำหนดไว 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ จากรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการ

บริหารสวนตำบลชองสะแก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลชองสะแก ในประเด็นการใหคะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือ

ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น ทั้งนี้ ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ ดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 8.82 

2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 7.10 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทอถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 7.82 

4 ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา 5 4.55 

5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 30 25.57 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4.73 

5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 4.36 

5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจน นำไปสู การตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง 
(5) 4.18 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.10 

5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ี

คาดวาจะไดรับ 
(5) 4.10 

5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกำหนด

ไว 
(5) 4.10 
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ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

6 โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 35 29.48 

6.1 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปใน

ภาพรวม 
(5) 4.18 

6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหา

ความยากจน 
(5) 4.10 

6.3 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการ

บริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
(5) 4.10 

6.4 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี่ยวกับสุข

ภาวะ 
(5) 4.10 

6.5 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดาน

การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

(5) 4.27 

6.6 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน 
(5) 4.73 

6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดาน

การบริหารจัดการน้ำ 
(5) 4 

รวมคะแนน 100 83.34 

คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น จากคะแนน

เต็ม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลชองสะแก ไดคะแนนรอยละ 

83.34 เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดไว 

3. การวิเคราะหเชิงประมาณ 

3.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ 

  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม สัมภาษณ ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบลชองสะแก อำเภอเมือง

เพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ไดกำหนดข้ึน รายละเอียด ดังนี้ 

  1. จำนวนประชากรท่ีทำแบบสอบถาม/สัมภาษณ   จำนวน 100 ราย 

  1.1 เพศชาย       จำนวน 52 ราย 

  1.2 เพศหญิง       จำนวน 48 ราย 

  1.3 ไมระบุ       - 
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  2. อายุ      

  2.1 ต่ำกวา 15 ป       - 

  2.2 ระหวาง 15 – 39 ป      จำนวน 56 ราย 

  2.3 ระหวาง 40 – 69 ป      จำนวน 43 ราย 

  2.4 มากกวา 70 ป      จำนวน 1 ราย 

  3. การศึกษา 

  3.1 ต่ำกวาประถมศึกษา      จำนวน 2 ราย 

  3.2 ประถมศึกษา      จำนวน 15 ราย 

  3.3 มัธยมศึกษาตอนตน/ตอนปลาย/เทียบเทา   จำนวน 30 ราย 

  3.4 ปริญญาตรี       จำนวน 47 ราย 

  3.5 สูงกวาปริญญาตรี      จำนวน 3 ราย 

  3.6 ไมระบุ       จำนวน 3 ราย 

  4. อาชีพ 

  4.1 ขาราชการ       จำนวน 12 ราย 

  4.2 พนักงานจาง/ลูกจางของรัฐ     จำนวน 5 ราย 

  4.3 พนักงานรัฐวิสาหกิจ      - 

  4.4 รับจางท่ัวไป       จำนวน 26 ราย 

  4.5 เกษตรกร       จำนวน 24 ราย 

  4.6 นักเรียน/นักศึกษา      จำนวน 3 ราย 

  4.7 ไมไดประกอบอาชีพ      - 

  4.8 อ่ืน ๆ       จำนวน 30 ราย 

3.2 งานบริการท่ีเคยไดรับ 

งานบริการท่ีเคยไดรับ 
เคยรับบริการ ไมเคยรับ

บริการ พอใจ ไมพอใจ 

1 งานชำระภาษีตาง ๆ 54 - 46 

2 
การลงทะเบียนและยื่นขอรับเบ้ียคนพิการ/ผูสูงอายุ/ผูปวยเอดส/เงินอุดหนุน

เพ่ือดูแลเด็กแรกเกิด 
24 - 76 

3 
การขอใบอนุญาต หรือการขอตอใบอนุญาตตาง ๆ เชน ใบอนุญาตกอสราง 

รื้อถอน ปรับเปลีย่นอาคาร ใบอนุญาตประกอบกิจการ แจงถมดิน 
26 - 73 
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งานบริการท่ีเคยไดรับ 
เคยรับบริการ ไมเคยรับ

บริการ พอใจ ไมพอใจ 

4 งานบริการโครงสรางพ้ืนฐาน เชน ถนน รางระบายน้ำ ไฟฟาสาธารณะ 21 - 79 

5 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เชน การกำจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล 

การสาธารณสุขและการปองกันโรค (การฉีดพนปองกันไขเลือดออก การฉีด

วัคซีนปองกันโรคตาง ๆ) 

6 - 94 

6 งานการปองกันและบรรเทาสาธารณภยั เชน ไฟไหม, น้ำทวม, ภัยแลง 36 - 64 

7 ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา  2 - 98 

8 งานการศึกษา เชน การติดตอเก่ียวกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 5 - 95 

3.3 ความพึงพอใจตอการใหบริการ 

ลำดับ ประเด็น/ดาน 

การวัดความพึงพอใจ 

นอยท่ีสุด 

(1) 

นอย 

(2) 

ปานกลาง 

(3) 

มาก 

(4) 

มากท่ีสุด 

(5) 

1 ดานความรวดเร็ว - - 
17 

(51) 

157 

(628) 

126 

(630) 

 
ใหบริการเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

รวดเร็วตอประเภทของงานบริการ 
- - 

4 

(12) 

54 

(216) 

42 

(210) 

 
กำหนดเวลาท่ีเหมาะสมกับประเภทของ

การใหบริการ 
- - 

3 

(9) 

52 

(208) 

45 

(225) 

 มีจุดใหบริการเบ็ดเสร็จ - - 
10 

(30) 

51 

(204) 

39 

(195) 

2 ดานขั้นตอน - - 
32 

(96) 

180 

(720) 

185 

(925) 

 

แจงขอมูลเก่ียวกับข้ันตอนและ

ระยะเวลาการใหบริการอยางชัดเจนใน

รูปแบบท่ีเหมาะสม 

- - 
10 

(30) 

43 

(172) 

47 

(235) 

 
จัดลำดับข้ันตอนการใหบริการตามท่ี

ประกาศไว 
- - 

11 

(33) 

46 

(184) 

43 

(215) 

 ใหบริการตามลำดับกอน - หลัง - - 
4 

(12) 

46 

(184) 

48 

(240) 

 ข้ันตอนการใหบริการไมยุงยากซับซอน - - 
7 

(21) 

45 

(180) 

47 

(235) 

3 ดานบุคลากร 
- - 21 

(63) 

243 

(972) 

236 

(1,180) 

 แตงกายสุภาพ พูดจาสภุาพ - - 
4 

(12) 

46 

(184) 

50 

(250) 



57 

 

ลำดับ ประเด็น/ดาน 

การวัดความพึงพอใจ 

นอยท่ีสุด 

(1) 

นอย 

(2) 

ปานกลาง 

(3) 

มาก 

(4) 

มากท่ีสุด 

(5) 

 ใหบริการอยางเต็มใจและพรอมใหบริการ - - 
5 

(15) 

49 

(196) 

46 

(230) 

 

มีความรูและสามารถใหคำแนะนำท่ีเปน

ประโยชน หรือชวยเหลือได ตรงตาม

ความตองการ 

- - 
4 

(12) 

55 

(220) 

41 

(205) 

 
มีความซื่อสตัยสุจรติในการทำงาน เชน 

ไมขอสิ่งตอบแทน, ไมรับสินบน 
- - 

2 

(6) 

49 

(196) 

49 

(245) 

 ไมเลือกปฏิบัติในการใหบริการ - - 
6 

(18) 

44 

(88) 

50 

(250) 

4 ดานสิ่งอำนวยความสะดวก - - 
25 

(75) 

254 

(1,016) 

233 

(1,165) 

 มีปายสญัลักษณ ประชาสัมพันธชัดเจน - - 
13 

(39) 

15 

(60) 

42 

(210) 

 
การใหบริการมีความเหมาะสมและเขาถึง

ไดสะดวก 
- - 

7 

(21) 

52 

(156) 

41 

(205) 

 ความเพียงพอของสิ่งอำนวยความสะดวก - - 
2 

(6) 

49 

(196) 

49 

(245) 

 ความสะอาดของสถานท่ีใหบริการ - - - 
47 

(188) 

53 

(265) 

 
ชองทางติดตอ สื่อสาร ในการตอบคำถาม 

เพียงพอ 
- - 

3 

(9) 

49 

(196) 

48 

(240) 

 
ใชเทคโนโลยดีิจิทัลท่ีทันสมัยในการ

ทำงาน 
- - - 

42 

(168) 

58 

(290) 

5 ดานคุณภาพการใหบริการในภาพรวม - - 
9 

(27) 

139 

(556) 

52 

(260) 

 
ผลท่ีไดจากการรับบริการตรงตามความ

ตองการ 
- - 

3 

(9) 

66 

(264) 

31 

(155) 

 
ความพึงพอใจตอการใหบริการใน

ภาพรวม 
- - 

6 

(18) 

73 

(292) 

21 

(105) 

 รวม - - 
104 

(312) 

973 

(3,892) 

832 

(4,160) 
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4. การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 

4.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ 

  ประชาชนท่ีตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ รวมท้ังสิ้น 100 ราย เปนเพศชาย 52 ราย เพศหญิง 48 

ราย สวนมากอายุระหวาง 19 – 39 ป จำนวน 56 ราย รองลงมาอายุ 40 – 69 ป จำนวน 43 ราย และอายุมากกวา 

70 ป ขึ้นไป จำนวน 1 ราย การศึกษาต่ำกวาประถมศึกษา จำนวน 2 ราย ระดับประถมศึกษา จำนวน 15 ราย 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน/ตอนปลาย/เทียบเทา จำนวน 30 ราย ระดับปริญญาตรี จำนวน 47 ราย ระดับสูงกวา

ปริญญาตรี จำนวน 3 ราย และไมระบุการศึกษา จำนวน 3 ราย ตามลำดับ และการประกอบชีพ สวนใหญประกอบ

อาชีพอื่น ๆ ท่ีไมไดระบุ จำนวน 30 ราย รับจางทั่วไป 26 ราย เกษตรกร จำนวน 24 ราย ขาราชการ จำนวน 12 

ราย พนักงานจาง/ลูกจางของรัฐ จำนวน 5 ราย และเปนนักเรียน/นักศึกษา จำนวน 3 ราย ตามลำดับ 

4.2 ความพึงพอใจตอการใหบริการ 

  1. ความพึงพอใจตอการใหบริการในดานความรวดเร็ว ประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจมาก

ที่สุดในประเด็นเรื่องการกำหนดเวลาที่เหมาะสมกับประเภทของการใหบริการ โดยไดรับคะแนนการประเมิน 442 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 

  2. ความพึงพอใจดานข้ันตอน ประชาชนท่ีรับบริการมีความพึงพอใจมากท่ีสุดในประเด็นเรื่อง การ

แจงขอมูลเกี่ยวกับขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการอยางชัดเจนในรูปแบบที่เหมาะสม โดยไดรับคะแนน 437 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 

  3. ความพึงพอใจดานบุคลากร ประชาชนท่ีรับบริการมีความพึงพอใจมากท่ีสุดในเรื่อง การแตงกาย

สุภาพ พูดจาสุภาพ โดยไดรับคะแนน 446 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 

  4. ความพึงพอใจดานสิ่งอำนวยความสะดวก ประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจมากที่สุดใน

เรื่อง การใชเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยในการทำงาน โดยไดรับคะแนน 458 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 

  5. ความพึงพอใจดานคุณภาพการใหบริการ ประชาชนท่ีรับบริการมีความพึงพอใจมากท่ีสุดในเรื่อง 

ผลท่ีไดจากการรับบริการตรงตามความตองการโดยไดรับคะแนน 428 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 

 

   

 

 

  

   - 
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1. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 

 1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร 

  องคการบริหารสวนตำบลชองสะแกไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ ่นตาม

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 7 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรดานการสงเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรดานการวางแผน การสงเสริม การลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจ

พอเพียง และการทองเท่ียว 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรดานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปญญาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 7 ยุทธศาสตรดานการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกรและการมี

สวนรวมของประชาชน 

 ผลการนำไปจัดทำงบประมาณรายจายจริงตามยุทธศาสตร 

  ความสำเร็จเชิงประเด็นยุทธศาสตรที่นำแผนพัฒนาทองถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจาย ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจายจริงนั้น ประกอบดวยประเด็นยุทธศาสตร 

โครงการในแผนพัฒนาทองถิ ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 65 โครงการ จำนวนงบประมาณ 

30,685,110 บาท โดยมีรายละเอียด จำแนกได ดังนี้ 

ยุทธศาสตร 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา 

จำนวน

โครงการ 
งบประมาณ จำนวนโครงการ งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 27 16,324,000 12 4,551,769 

2. ยุทธศาสตรดานการสงเสริม

การศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
22 13,349,610 6 511,353 

3. ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบ

ชุมชน สังคม และการรักษาความ

สงบเรียบรอย 

3 60,000 0 0 
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ยุทธศาสตร 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา 

จำนวน

โครงการ 
งบประมาณ จำนวนโครงการ งบประมาณ 

4. ยุทธศาสตรการวางแผน การ

สงเสริม การลงทุน พาณิชยกรรม 

เศรษฐกิจพอเพียง และทองเท่ียว 

2 225,000 0 0 

5. ยุทธศาสตรดานการบริหาร

จัดการและการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1 70,000 1 50,899 

6. ยุทธศาสตรดานศิลปะ วัฒนธรรม 

ประเพณี ศาสนา และภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

4 90,000 0 0 

7. ยุทธศาสตรดานกระบวนการ

บริหารจดัการท่ีดีในองคกรและการ

มีสวนรวมของชุมชน 

6 566,500 3 242,540 

รวม 65 30,685,110 22 5,356,561 

 1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

  จำนวนโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลชองสะแก อำเภอเมืองเพชรบุรี 

จังหวัดเพชรบุรี ที่ปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 91 

โครงการ จำนวนงบประมาณ 49,265,400 บาท 

ยุทธศาสตร 
โครงการตามแผนพัฒนา 

จำนวนโครงการ จำนวนงบประมาณ 

1. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 38 31,494,000 

2. ยุทธศาสตรดานการสงเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 
29 16,024,900 

3. ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการ

รักษาความสงบเรียบรอย 

5 110,000 

4. ยุทธศาสตรการวางแผน การสงเสรมิ การลงทุน พาณิชย 

กรรม เศรษฐกิจพอเพียง และทองเท่ียว 

5 240,000 

5. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2 80,000 

6. ยุทธศาสตรดานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และ

ภูมิปญญาทองถ่ิน 
4 230,000 

7. ยุทธศาสตรดานกระบวนการบริหารจดัการท่ีดีในองคกร

และการมีสวนรวมของชุมชน 

8 1,086,500 

รวมท้ังสิ้น 91 49,265,400 
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1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถิ่น 

  องคการบริหารสวนตำบลชองสะแกมีการใชจายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามขอบัญญตัิ

งบประมาณรายจาย และการใชจายเงินสะสม โดยไดมีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา จำนวน 22 โครงการ 

งบประมาณรวม 5,356,561 บาท มีการเบิกจายงบประมาณ จำนวน 22 โครงการ งบประมาณ 15,939,561 บาท 

สามารถจำแนกตามยุทธศาสตรได ดังนี ้

ยุทธศาสตร 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 

จำนวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จำนวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จำนวน

โครงการ 
งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตรดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน 
27 16,324,000 12 4,551,769 9 3,215,769 

2. ยุทธศาสตรดานการ

สงเสริมการศึกษาและ

พัฒนาคุณภาพชีวิต 

22 13,349,610 6 511,353 9 12,430,353 

3. ยุทธศาสตรดานการจัด

ระเบียบชุมชน สังคม และ

การรักษาความสงบ

เรียบรอย 

3 60,000 0 0 0 0 

4. ยุทธศาสตรการ

วางแผน การสงเสริม การ

ลงทุน พาณิชยกรรม 

เศรษฐกิจพอเพียง และ

ทองเท่ียว 

2 225,000 0 0 0 0 

5. ยุทธศาสตรดานการ

บริหารจดัการและการ

อนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

1 70,000 1 50,899 1 50,899 

6. ยุทธศาสตรดานศิลปะ 

วัฒนธรรม ประเพณี 

ศาสนา และภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

4 90,000 0 0 0 0 

7. ยุทธศาสตรดาน

กระบวนการบริหาร

จัดการท่ีดีในองคกรและ

การมีสวนรวมของชุมชน 

6 566,500 3 242,540 3 242,540 

รวม 65 30,685,110 22 5,356,561 22 15,939,561 
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2. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 

  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตำบล

ชองสะแก อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุ

เปาหมาย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ฯ และขอสั่งการของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น องคการบริหาร

สวนตำบลชองสะแกจึงไดดำเนินการนำเขาขอมูลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ในระบบ E-plan และนำขอมูลดังกลาวนั้นมาใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในครั้งนี้ ซ่ึง

ครั้งนี้ยังควรมีการปรับปรุง เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไปในครั้งหนา ดังนี ้

  1. องคการบริหารสวนตำบลชองสะแกควรเห็นความสำคัญในการจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน 

สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือรับทราบปญหา ความตองการในประเด็นของการพัฒนาและประเด็นอ่ืน 

ๆ ท่ีเก่ียวของ และหาแนวทางปฏิบัติใหเหมาะสมตอไป 

  2. ผูบริหารควรเรงรัดใหมีการดำเนินโครงการในชวงตนปงบประมาณ โดยเฉพาะในดานโครงสราง

พื้นฐานที่เปนบริการสาธารณะ เพ่ือเมื่อถึงสิ้นปงบประมาณทางองคการบริหารสวนตำบลชองสะแกอาจไมสามารถ

ดำเนินการใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเวลาท่ีกำหนดไว 

  3. การเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถิ่นในแตละครั้งควรใหประชาชนเขามามีสวนรวมมากที่สุดเทาที่จะ

ทำได ไมควรตีกรอบตามสัดสวนเทานั้น เพื่อเปนการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและสรางการมีสวนรวมของ

ประชาชน 

  4. โครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดำเนินการติดตอกัน 2 ป ซ่ึงไมสามารถดำเนินการไดควร

ยกเลิกโครงการ และนำงบประมาณตั้งจายในดานอ่ืน ๆ ตอไป 

  5. ควรดำเนินโครงการตามหวงระยะเวลาท่ีกำหนดในแผนการดำเนินงานประจำป เพ่ือใหสามารถ

ดำเนินโครงการไดตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

6. โครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณใหดำเนินการแลวไมควรใหโอนงบประมาณเพิ่มภายหลัง 

เพราะแสดงใหเห็นถึงความลมเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาด และการขาดการวิเคราะหการใชจาย

งบประมาณ ควรมีการตั้งงบประมาณใหสอดคลองกับการเบิกจายจริง  

7. ควรมีการสำรวจขอมูลพ้ืนฐาน โดยปรับปรุงขอมูลใหมีความเปนปจจุบัน เพื ่อสามารถ

ประกอบการวิเคราะหสภาพแวดลอมตาง ๆ เพื่อนำไปสูแนวทางการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถตอบสนอง

ความตองการของประชาชนและสามารถแกไขปญหาไดอยางแทจริงและรวดเร็ว 



 

 

 


